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Merci de prendre connaissance des informations ci-après :
PROTOCOLE D’ACCUEIL D’UN SALARIE SUR SITE DU SSTMC
Le protocole d’accueil d’un salarié sur site du SSTMC en période de Covid19 devra strictement être appliqué :

(Le SSTMC se réserve le droit d’annuler le rdv si ces consignes n’étaient pas scrupuleusement respectées).
( Avant la venue du salarié  ( Transmission obligatoire en amont du numéro de téléphone portable du salarié auprès du secrétariat du SSTMC, afin qu’il puisse être rappelé.
( A son arrivée sur le lieu du rdv, le salarié téléphone au : ……………………………………….... pour signaler son arrivée, sans entrer sur le site.
( Le salarié attend dans son véhicule ou à l’entrée du site.

( Le salarié sera rappelé sur son portable dès que le médecin ou l’IDEST pourront le recevoir sans le faire attendre.
( A l’accueil, il lui sera demandé de se laver les mains avec le gel hydroalcoolique à disposition et de porter un masque chirurgical fourni.
( Le salarié sera orienté directement dans le bureau du médecin ou de l’infirmier sans attendre dans la salle d’attente.
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(  Si le jour du rdv, le salarié présente des symptômes évocateurs du Covid19 

(   Le salarié doit prévenir le SSTMC pour annuler IMPERATIVEMENT le rdv, et contacter son médecin traitant.
( Si le salarié considère faire partie de la liste des personnes à risque de développer une forme grave d’infection Covid-19, définie ci-après : 
· Les personnes âgées de 65 ans et plus (même si les personnes âgées de 50 ans à 65 ans doivent être surveillées de façon plus rapprochée) :

· Les personnes avec antécédents (ATCD) cardiovaculaires : hypertension artérielle compliquée (avec complications cardiaques, rénales et vasculo-cérébrales), ATCD d’accident vasculaire cérébral ou de coronapathie, de chirurgie cardiaque, insuffisance cardiaque stade NYHA III ou IV ;

· Les diabétiques insulinodépendants ou présentant des complications secondaires à leur pathologie ;

· Les personnes ayant une pathologie chronique respiratoire susceptible de décompenser lors d’une infection virale ;

· Les patients ayant une insuffisance rénale chronique dialysée ;

· Les malades atteints de cancer évolutif sous traitement (hors hormonothérapie) ;

· Les personnes présentant une obésité (indice de masse corporelle (IMC)>30kgm-2)

En raison d’un risque présumé de Covid19 grave :

· Les personnes avec une immunodépression congénitale ou acquise (médicamenteuse : chimiothérapie anti cancéreuse, traitement immunosuppresseur, biothérapie et/ou corticothérapie à dose immunosuppressive ; infection à VIH non contrôlée ou avec des CD4<200/mm3 ; consécutive à une greffe d’organe solide ou de cellules souches hématopoïétiques ; liée à une hémopathie maligne en cours de traitement) ;

· Les malades atteints de cirrhose au stade B du score de Child Pugh au moins ;

· Les personnes présentant un syndrome drépanocytaire majeur ou ayant un antécédent de splénectomie ;

· Les femmes enceintes, au troisième trimestre de grossesse, compte tenu des données disponibles et considérant qu’elles sont très limitées.

(  Le salarié doit contacter IMPERATIVEMENT le SSTMC par téléphone afin de ne pas venir au centre de visite. Un rendez-vous EN TELECONSULTATION lui sera alors donné. 
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