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AGIR POUR LA

SANTE DES
TRAVAILLEURS

Les Services de Prévention et de Santé au Travail ont
pour mission principale « d’éviter toute altération
de la santé des travailleurs du fait de leur travail ».
(Art. L.4622-2 du Code du Travail).

Les missions du SSTMC

Le SSTMC intervient auprés des travailleurs sur
quatre types de missions, pour une stratégie globale
de prévention.
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Actions en entreprise

& conseil

O Etablissement de la fiche
d’entreprise : repérage
des risques et conseils de
prévention

O Aide a la réalisation
du Document Unique
d’Evaluation des Risques
Professionnels (DUERP)

O Accompagnement a la
prévention des risques :
chimiques, routiers,
psychosociaux...

O Sensibilisations collectives
et individuelles : conduites
addictives, troubles
musculosquelettiques,
hygiene de vie au travail...

O Etudes de poste : analyse
des situations de travail,
propositions d’amélioration
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Surveillance de l'état

de santé & conseil

lors des visites d’information
et de prévention et des
examens médicaux :

> Visites d'embauche
> Visites périodiques

> Visites de pré-reprise,
de reprise

> Visites de mi-carriére
> Visite post-exposition
> Visites a la demande

Tracabilité

& veille sanitaire

> Participation a
des enquétes
épidémiologiques

Action en

entreprise \
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Tracabilité et
veille sanitaire

& \2 Surveillance

de letat de sante

Conseil

L’adhésion au SSTMC

L'adhésion a un Service de Prévention et de
Santé au Travail est obligatoire pour tout
employeur, dés le premier salarié.

La cotisation

Elle couvre toutes les prestations réalisées par le
SSTMC. C’est un forfait annuel fixe, d( pour chaque
salarié présent dans la structure, indépendamment :

> de la durée ou de la nature du contrat

> du nombre de visites médicales réalisées dans 'année

Une équipe pluridisciplinaire

a votre service

Les missions sont assurées par une équipe

pluridisciplinaire :
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Le service administratif

Votre principal interlocuteur

sur la partie administrative

et le lien essentiel avec

I'équipe médicale

e Assure le suivi des
adhérents

e Gere les adhésions et le
suivi administratif

L'assistant en santé

et sécurité au travail

Fait le lien entre I'employeur

et I'équipe médicale

e Planifie les visites médicales

e Réalise I'entretien pré-visite

e |ntervient en milieu de
travail : fiches d’entreprise...

Le medecin du travail

Anime et coordonne I'équipe
pluridisciplinaire, conseille
I'employeur pour éviter
l'altération de I’état de santé
du salarié

e Réalise les visites médicales
obligatoires et a la demande

e Réalise des études des
postes de travail

L'infirmier en

santé au travail
Assure le suivi individuel
des salariés en étroite
collaboration avec

le médecin du travail

® Réalise les visites
d’information et de
prévention obligatoires

e Crée des outils de
prévention

e Anime les sensibilisations
et informe sur la prévention
des risques professionnels

Le préventeur

Conseille et accompagne
dans la prévention des
risques professionnels

e Etudie I'ergonomie des
postes

e Offre un accompagnement
méthodologique

e Réalise des études
métrologiques

e Anime des sensibilisations
et réalise des informations
collectives ou individuelles
sur la prévention des
risques professionnels
Le préventeur intervient en

entreprise sur demande du
médecin du travail



